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RESUMO. Introducao: O trabalho esta relacionado com as ati-
vidades humanas e é um processo que estd em constante mudanca.

Objetivo: Analisar o absenteismo por doenca em trabalhadores de
uma industria de pecas e componentes automotivos de Curitiba-PR.

Métodos: Estudo prospectivo de abordagem quantitativa e descri-
tiva por meio da coleta de dados dos atestados médicos apresentados
ao servico de saude ocupacional da industria, em agosto e setembro
de 2011. Foram analisados 378 atestados médicos continham CID-10.

Resultados: Os diagnésticos mais frequentes, representando
17,72% foram os relacionados com doencas do aparelho respiratorio,
seguido pelas doencas do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo
(15,61%). Os grupos com maior incidéncia de absenteismo foram
homens com idade de 18 a 29 anos, atuantes no periodo matutino,
no cargo de operadores de producio, com ensino médio completo,
com tempo de trabalho na industria entre zero a seis meses. Quanto
aos dias de absenteismo, destacaram-se as segundas-feiras represen-
tando 25,4%, seguido as sextas-feiras com 18,8%. Quanto ao periodo
de afastamento por doenca, 62% dos atestados médicos apresentados
corresponderam a um dia de afastamento.

Conclusao: Sugere-se que novos estudos especificos na industria
podem detectar problemas causais especificos de cada individuo e

de carater motivacionais.

Palavras-chave: Absenteismo; Saude do trabalhador; Enfermagem
do trabalho; Industria.
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ABSTRACT. Introduction: The work is related to human activities
and is a process that is constantly changing.

Objective: To analyze the sickness absenteeism among industrial
workers of automotive parts and components of Curitiba-PR.

Methods: A prospective study of quantitative and descriptive ap-
proach by collecting data from medical certificates submitted to the
occupational health industry service in August and September 2011.
We analyzed 378 medical certificates containing ICD-10.

Results: The most frequent diagnoses, representing 17.72% were
related to respiratory diseases, followed by 15.61% related to diseases
of the musculoskeletal system and connective tissue. The greatest in-
cidence of absenteeism was in men who were aged from 18-29years,
worked in the morning, working as production operators, finished
high school and had worked in the industry for 0-6 months. Regard-
ing absenteeism days, Mondays were highlighted as the represented
25.40%, followed by Fridays with 18.78%. As for withdrawal due to
sickness, 62% of medical certificates presented correspond to a day
of absence.

Conclusion: it is suggested that further specific studies on industry
can detect specific causal issues of each individual and of character
motivation.

Keywords: Absenteeism; Occupational health; Occupational
health nursing; Industry.
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INTRODUGAO

O trabalho estd relacionado com as ativida-
des humanas e exerce papel importante na vida
social das pessoas, seja por realizacdo pessoal e
desenvolvimento ou como fator determinante
para sobrevivéncia. Trabalho e saude sao temas
relacionados entre si, ambos fazem parte do am-
biente no qual o trabalhador exerce suas ativida-
des e passa a maior parte de sua vida'.

As novas tecnologias e as demandas da so-
ciedade capitalista carrearam alteracdes organi-
zacionais e do processo de trabalho industrial
brasileiro. Com isto, a busca pela producgédo em
grande escala intensificou o trabalho operacional,
aumentando o grau de exploracao da forca de
trabalho, além de acrescentar o namero de ho-
ras trabalhadas por dia. Tais mudancas podem
ocasionar maior incidéncia de doencas relacio-
nadas ao trabalho e outras doencas provenientes
da baixa qualidade de vida, culminando em um
crescente absenteismo?.

O absenteismo pode ser conceituado como
a auséncia habitual do emprego?. Este entendi-
mento pode ser ampliado e melhor compreen-
dido por meio do somatério dos periodos em
que o empregado ausenta-se do trabalho, sen-
do que esses periodos podem ser atribuidos a
causas voluntdrias ou involuntarias. Dentre as
causas voluntarias de absenteismo, estdo todas
aquelas amparadas por meio da legislacdo e que
sdo justificadas ao empregador, solicitando-lhe
a permissdo de auséncia. E o caso de férias, ca-
samentos, nascimentos e 6bitos. As causas in-
voluntarias compreendem as doengas, as quais
necessitam ser justificadas ao empregador com
apresentacdo de atestado médico’.

A tematica em questdo tem exigido olhares
atentos das organizacoes e de seus administrado-
res, uma vez que € uma problematica complexa,
multifatorial e, consequentemente, dificil de ser
gerenciada’.

Diante desse contexto, a analise do absen-
teismo pode fornecer informacoes a respeito do
estado de saude de determinado grupo de tra-
balhadores, como também pode indicar condi-
coes de trabalho inadequadas que necessitem ser
ajustadas para melhorar as condicoes laborais
dos individuos®.

Absenteismo por doenca em trabalhadores industriais

No que se refere a prevencédo e controle do
absenteismo, o enfermeiro tem papel fundamen-
tal na industria. Por estar inserido no servico
de satde, pode realizar analise epidemiologica
para identificar as doencas que geram maior in-
cidéncia de absenteismo e programar campanhas
de prevencdo e promocédo a saude. Além disto,
juntamente com a equipe multiprofissional e ba-
seando-se em laudos ergonomicos, pode sugerir
a empresa melhorias em ambientes de trabalho’.

Diante do exposto, este estudo foi construido
alicercado na seguinte questdo: quais as princi-
pais doencas geradoras de absenteismo em uma
industria de pecas e componentes automotivos?
Para elucidar tal indagacao, tracou-se como ob-
jetivo: analisar o absenteismo por doenca em
trabalhadores de uma industria de pecas e com-
ponentes automotivos de Curitiba-PR.

METODOS

Trata-se de um estudo descritivo prospectivo.
A industria pesquisada foi a matriz brasileira de
uma multinacional de grande porte produtora de
pecas e componentes automotivos da cidade de
Curitiba-PR. Conta com o total de 1.548 colabo-
radores, sendo distribuidos por setores e turnos
durante as 24 horas. A distribuicido setorial de
forma generalista compreende 889 pessoas alo-
cadas nas dreas produtivas, além dos outros 659
trabalhadores distribuidos em servicos de apoio,
composto por setores de manutencdo, seguranca,
saude ocupacional e setores administrativos.

Foram incluidos como sujeitos da amostra os
funcionarios que apresentaram atestado médico
contendo a Classificacao Internacional de Doen-
cas (CID 10), no periodo de agosto e setembro
de 2011, e que concordaram em participar do
estudo assinando o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).

Excluiram-se os sujeitos que nao concorda-
ram em participar da pesquisa e os sujeitos que
entregaram atestados médicos que ndo conti-
nham CID. De um total de 432 atestados apre-
sentados no periodo de coleta de dados, foram
excluidos 41 por nao terem CID especificado e
13 nao aceitaram participar da pesquisa. Sendo
assim, a amostra do estudo foi constituida de
378 sujeitos.
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Para coleta dos dados foi elaborado um for-
mulario com as variaveis género, faixa etaria,
grau de instrucéo, categoria profissional, setor
atual de trabalho, tempo de trabalho na insti-
tuicdo, jornada de trabalho e turno de trabalho,
dados relativos ao absenteismo, descricio do
tipo de afastamento por doenca, data de inicio
do afastamento, numero de dias de afastamento,
dia da semana do afastamento e motivo, ou seja,
diagnostico médico citado no atestado por meio
do CID 10.

Ap6s a aprovacao pelo Comité de Etica e Pes-
quisa da Faculdade CBES, sob n® 276/11, bem
como a autorizacdo dos sujeitos da pesquisa por
escrito mediante assinatura do TCLE. Os dados
foram coletados do prontudrio pelos pesquisado-
res de agosto a setembro de 2011, no momento
em que os trabalhadores procuraram a Medicina
do Trabalho para a entrega do atestado.

Os dados foram tabulados no sistema da Mi-
crosoft Excel for Windows 2003, analisados por
meio de estatistica descritiva e apresentados em
frequéncia absoluta e relativa na forma de tabe-
las. Utilizaram-se numeros absolutos e porcenta-
gens considerando-se até a segunda casa decimal.

RESULTADOS

No periodo estudado ocorreram 378 atesta-
dos médicos por doenca na industria. A Tabela I
apresenta as caracteristicas das varidveis: género,
faixa etaria, grau de instrucao, jornada de traba-
lho, periodo de trabalho e categoria profissional.

Tabela | - Caracteristicas sociodemograficas dos
trabalhadores que atuam em uma industria de pecas e
componentes automotivos, Curitiba, Parand, 2011

Variavel n (378)  Percentual %

Género

Feminino 120 31,75%
Masculino 258 68,25%
Faixa Etaria (anos)

18229 220 58,20%
30a39 120 31,75%
40a49 34 9,00%
50a 59 03 0,80%
60 acima 01 0,25%
Grau de Instrucéo

Ensino Médio 333 88,10%
Ensino Técnico 12 3,17%
Ensino Superior 33 8,73%

Tempo de Trabalho na Instituicao

0a 6 meses 127 33,60%
6 a 12 meses 53 14,02%
1a2anos 57 15,08%
3a4danos 31 8,20%
Acima 5 anos 110 29,10%
Jornada de Trabalho

20 horas semanais 11 2,91%
44 horas semanais 367 97,09%
Periodo de Trabalho

1°Turno (05h50 as 14h00) 142 37,57%
2°Turno (15h00 as 23h00) 84 22,22%
3°Turno (23h00 as 06h30) 69 18,25%
Administrativo (07h15 as 17h15) 83 21,96%
Categorias Profissionais

Operador de Produgéo 105 27,78
Abastecedor de Linha 88 23,28
Auxiliar de Produgéo 55 14,55
Administrativos 44 11,64
Almoxarife 21 5,56
Técnico Mecatronica 17 450
Brasador 16 423
Inspetor de Linha de Producéo 15 3,97
Menor aprendiz 12 3,17
Lider de Producéo 05 1,32

O género masculino apresentou maior nime-
ro de atestados médicos, representando 68,25%,
enquanto o feminino representou 31,75% dos
absenteismos por doenca no periodo. Destaca-se
que a industria pesquisada possui em seu qua-
dro de colaboradores 85% do género masculino
e 15% do género feminino isso se deve ao perfil
da atividade desenvolvida nessa industria.

Em relacdo a faixa etdria, a Tabela I mostra
que houve predominio, entre a idade de 18 a 29
anos (58,20%) e, em seguida, de 30 a 39 anos
(31,75%).

Na andlise quanto ao grau de instrucdo, ob-
servou-se que houve maior concentracao de ab-
senteismo em trabalhadores com ensino médio
completo representando 88,10%.

Para variavel tempo de trabalho na institui-
¢do, o absenteismo relacionado a doencas, con-
centrou-se no grupo de trabalhadores com até
seis meses de trabalho (33,60%) seguido pelos
colaboradores com mais de cinco anos de traba-
lho na instituicdo (29,10%).
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Analisando a jornada de trabalho, obser-
vou-se predominancia de absenteismo em tra-
balhadores com jornada de quarenta e quatro
horas semanais (97,09%). Ressalta-se que na
industria pesquisada a maioria dos trabalhado-
res exerce a jornada de trabalho de 44 horas
semanais.

Quanto aos turnos de trabalho, a maioria dos
atestados por doencas relacionaram-se aos traba-
lhadores do periodo vespertino (44,18%). Entre as
categorias profissionais, com maior frequéncia de
absenteismo destacaram-se os operadores de produ-
¢do (27,78%) e os abastecedores de linha (23,28%).

A Tabela II apresenta os dados relativos ao
absenteismo distribuido por setores.

Tabela Il - Distribuicéo do absenteismo por doencas entre
os trabalhadores que atuam em uma inddstria de pegas e
componentes automotivos, Curitiba, Parana, 2011

Variavel n (378) Percentual %

Setores

Condensador 44 11,64%
Setores Administrativos 42 11,11%
Radiadores 30 7,94%
Tubos 28 7,41%
Forno NB 27 7,14%
Montagem Compressor 27 7,14%
Evaporador 22 5,82%
Logistica 20 5,29%
Usinagem 18 4,76%
Mangueiras 16 4,23%
Embreagem magnética 15 3,97%
Montagem Ar Condicionado 13 3,44%
Cabine de Brasagem 10 2,65%
Evaporador RS 09 2,39%
Montagem Radiadores 09 2,39%
Almoxarifado 09 2,39%
Montagem Kit 09 2,39%
Forno VB 07 1,85%
Infraestrutura Civil 07 1,85%
Manutengéo 07 1,85%
Injetora 05 1,32%
Fundigéo 02 0,52%
Manutengéo Moldes 02 0,52%

Os dois setores com maior frequéncia de ab-
senteismo foram: condensador representando
(11,64%), seguido dos setores administrativos
(11,11%). Os setores administrativos foram
agrupados representando todas as areas adminis-

Absenteismo por doenca em trabalhadores industriais

trativas e de apoio formando um grande grupo
denominado setores administrativos, este grupo
é composto por 659 trabalhadores.

A Figura 1 apresenta a distribuicao do absen-
tefsmo por dia da semana.

Grafico 2: Percetual de artigos publicados em periddicos

internacionais em programas de exceléncia
120

25,40%
100

18,78% 96
80
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Figura 1 - Distribuicdo do absenteismo por doengas entre
os dias da semana em trabalhadores que atuam em uma
indistria de pecas e componentes automotivos, Curitiba,
Parang, 2011 (n = 378)

20

0

Observou-se uma tendéncia ao absenteismo
por doenca as segundas-feiras com 25,40% e as
sextas-feiras com 18,78%.

A Tabela III apresenta a distribuicao de ab-
senteismo por doencas, com numero de dias de
afastamento por doenca.

Tabela Il - Distribuicao do absenteismo por niimero de
dias de afastamento em trabalhadores que atuam em uma
industria de pegas e componentes automotivos,

Curitiba, Parana, 2011

Variavel n (378) Percentual %

Nimero de dias

1 a2 horas 32 8,47%
1 dia 236 62,43%
2 dias 45 11,90%
3 dias 20 5,29%
4 dias 07 1,85%
5 dias 04 1,06%
6 dias 02 0,53%
7 dias 08 2,12%
9 dias 02 0,53%
10 dias 03 0,79%
15 dias 19 5,03%

A Tabela III apresenta que houve maior fre-
queéncia de afastamentos por doenca de curta
duracao, sendo que 62,43% dos atestados apre-
sentados correspondem a um dia de afastamen-
to. Verificou-se que os afastamentos de dois dias
correspondem a 11,90% do absenteismo.
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Os afastamentos parciais durante a jornada
de trabalho correspondem 8,47% de faltas no
periodo correspondendo a atrasos, saidas ante-
cipadas e auséncia ao trabalho para realizacao de
exames, consultas e atendimentos em servicos
de saude.

Na Tabela IV é possivel observar a distri-
buicdo em grupos dos diagnosticos médicos,
segundo a CID-10.

Tabela IV Distribuicao do absenteismo por
diagnosticos segundo CID-10 em trabalhadores
que atuam em uma industria de pecas e com-
ponentes automotivos, Curitiba, Parana, 2011

Variavel
Categoria CID-10
Doencas do aparelho respiratorio
(J0O -J99)
Doencas do Sistema osteomusclar e do
tecido conjuntivo (M00-M99)
Fatores que influenciam o estado de
salde e 0 contato com 0s servigos de 39
salde (200-299)
Lesdes, envenenamento e algumas
outras consequéncias de causas 29 7,67%
externas (S00-S99)

Sinais e Sintomas relativos ao aparelho

n (378) Percentual %

67 17,72%

59 15,61%

10,32%

0
circulatorio e respiratdrio (R01-R09) & Il
Algumas doencas infecciosas e o
parasitais (A00-B99) - dal
Doencas abdominais e pélvicas 7
(R10- R19) 2ar Tk
Doencas do aparelho digestorio o
(K00 - K93) 20 5,29%
Doencas dos olhos e anexos (H00-H18) 18 4,76%
Doencas do aparelho geniturinério o
(N0O-N99) 15 3,97%
Doencas do sistema nervoso g
(600-G99) 2 317%
Doencas do aparelho circulatorio o
(00-199) 11 2,91%
Doencas da pele e do tecido o
subcutaneo (L0O - L99) 06 1,59%
Transtornos mentais e o
comportamentais (F00-F99) v 1,06%
Doencas do ouvido e da apdfise q
mastoide (H60-HS5) v 1,06%
Efeito de penetrago de corpo estranho 04 1.06%
através de orificio natural (T08-T19) e
Gravidez, parto e puerpério (000-099) 03 0,79%
Neoplasias [tumores] (C00-D48) 02 0,53%
Doencas enddcrinas, nutricionais e 7
metablicas (E00-EQQ) v Bk
Exposicdes a forca mecanicas 0
animadas (W50-W64) Ul P25

Entre os diagnosticos que mais contribuiram
para incidéncia de absenteismo, evidenciou-se
o grupo (JO0-J99) de doencas do aparelho res-
piratério com 17,72% como a principal causa
de absenteismo, seguido do grupo (M00-M99)
de doencas do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo representando 15,61%, seguido do
grupo (Z00-Z99) que se refere aos fatores que
influenciam o estado de satude e o contato com
0s servicos de saude.

DISCUSSAQ

Na variavel género, a predominancia do sexo
masculino em atividades de producao pode rela-
cionar-se ao fato histérico-cultural de associacdo
entre género e atividade ocupacional, em que o
trabalho produtivo apresenta uma caracteristi-
ca da identidade masculina como é o caso de
atividades em linhas de producéo e montagem®.

Embora a forca fisica e a resisténcia nio se-
jam mais os requisitos fundamentais para os
setores operacionais (linha de producdo) em
funcao da introducao de novas tecnologias, a
insercao do género feminino vem ocorrendo de
forma gradativa e constante em diversas areas no
mercado de trabalho®.

Com relacdo a faixa etaria, o fato de que ho-
mens jovens em atividades industriais ausen-
tam-se mais do trabalho do que os mais velhos
tem sido amplamente discutido’. Comparan-
do-se com outros setores de atividade laboral
como, por exemplo, os bancarios, aqueles com
mais tempo de trabalho sdo os que mais se au-
sentam do trabalho'.

Nesta abordagem relativa a produtividade, al-
guns fatores sdo caracteristicos, entre as indus-
trias, como a predominancia do género mascu-
lino e a faixa etaria jovem, em idade produtiva.
Ha que ressaltar esse aspecto, pois, o fator idade,
auxilia a captar padroes de evolucdo das horas
trabalhadas ao longo do ciclo de vida, devido as
caracteristicas intrinsecas do perfil etario®.

Uma das formas de organizacao do tempo
do trabalho é a distribuicdo das jornadas tra-
balhos em turnos (manha, tarde, noite) com
funcionamento fabril 24 horas por dia. Esta é
uma necessidade que pode ser intrinseca ao pro-
prio processo produtivo, ou seja, a realizacao do
trabalho em diferentes horarios ou em horario
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constante, porém incomum, (um exemplo é o
periodo noturno diario e permanente)’.

Na mesma propor¢ao em que a economia do
Brasil avanca, também aumenta o ntumero de tra-
balhadores em horarios de trabalho considerados
fora do padrao (08h00min as 18h00min), isso se
deve a reorganizacao do processo de trabalho nas
industrias para a constante produtividade’.

Nesta pesquisa, observou-se que os trabalha-
dores do terceiro turno (noturno) apresentaram
18,25% do absenteismo total, sendo que o per-
centual de trabalhadores atuantes no terceiro
turno representa apenas 11% do total de cola-
boradores da industria no periodo pesquisado.

O trabalho noturno faz inverter o ciclo so-
no-vigilia, ou seja, dormir durante o dia e tra-
balhar a noite. Isso induz o organismo a des-
sincronizar os ritmos biolégicos e circadianos,
além de favorecer conflitos sociais, pois a cultura
laborativa brasileira é predominante diurna’.

Os distarbios podem ocorrer porque o ser hu-
mano é fisiologicamente preparado para rotina
diurna, sendo que esta é determinada genetica-
mente e administrada por osciladores endogenos
e exogenos, tanto ambientais como sociais™'°.

Em estudo na India, o absenteismo por doen-
ca demonstrou-se elevado entre os trabalhadores,
quando comparado com outros dados publica-
dos, a mudanca de turno entre os trabalhadores,
demonstrou que enfrentam problemas que estao
diretamente relacionados ao sistema musculo
esquelético, gastrointestinal e hipertensao em
maior incidéncia que os demais'".

A maior incidéncia de absenteismo nos ope-
radores de producdo pode ser atribuida aos
modelos atuais de organizacdo do trabalho, em
ambientes totalmente envolvidos com a produ-
¢do, em ritmo sempre intensificado, maxima uti-
lizacdo dos recursos em menor tempo, além do
foco na qualidade e na produtividade'?.

Considerando os setores com maior frequén-
cia de absenteismo (condensador e setores admi-
nistrativos), nota-se que no setor de montagem
do condensador ha maior concentracio de ativi-
dades manuais. Ainda neste mesmo setor ha um
predominio da forca de trabalho feminina, isso
pode ser atribuido pela propria caracteristica da
atividade.

Absenteismo por doenca em trabalhadores industriais

Embora as atividades administrativas nao exi-
jam esforcos fisicos intensos ha maior exigéncia
de concentracdo intelectual e estresse mental.
Em relacdo as funcoes administrativas e o género,
apesar do avanco no sentido da igualdade de sua
distribuicao, ainda ha predominio do sexo mas-
culino nas ocupagoes gerenciais de mais poder.

As atividades administrativas exigem um
olhar diferenciado do ponto de vista ergono-
mico. Estudos baseados na ergonomia podem
melhorar enormemente a qualidade de vida
dos trabalhadores, quando se encaram os desa-
fios presentes nas formas de realizar o trabalho,
buscando corrigir situacoes causadoras de fadiga,
dor, desconforto, entre outros, tendo um ganho
na qualidade de vida para os trabalhadores'’.

A tendéncia ao absenteismo por doenca nas
segundas e sextas feiras pode estar relacionada
com as atividades de lazer ou de trabalho exter-
no que muitos profissionais desenvolvem fora da
empresa no dia de descanso semanal. Outro fa-
tor a ser considerado s@o as intensas jornadas de
trabalho de segunda-feira a sabado, e por conse-
quéncia apenas um dia para o descanso semanal
que pode estar contribuindo para o adoecimento
do trabalhador.

A qualidade de vida no trabalho é algo que
atualmente vem ganhando destaque no mundo
todo. As organizacoes buscam melhorar sua efi-
ciencia devido a necessidade de atrair e manter
bons funcionarios, além disso, é preciso ter pro-
fissionais saudaveis, equilibrados, com controle
emocional e motivados para o trabalho'.

A construcdo de um ambiente de trabalho
com qualidade de vida exige esforcos conjuntos
dos individuos e das organizacoes. Os primeiros
buscando equilibrar seu tempo entre o trabalho
e as outras atividades sociais e familiares e, as
organizacoes, por sua vez, contribuindo para a
criacdo de um ambiente saudavel e agradavel,
compreendendo que € inutil tracar limites ri-
gidos entre vida pessoal e profissional e que os
funcionarios com melhor qualidade de vida sao
mais comprometidos e produtivos®.

Analisando a distribuicdo de absenteismo
por doenca, por numero de dias de afastamento,
diversos estudos tém demonstrado que afasta-
mentos de curta duracdo podem fornecer infor-
macoes a respeito do estado de saude de deter-
minado grupo de trabalhadores, como também
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podem estar relacionados a fatores ligados a or-
ganizacdo do trabalho, como duracao da jornada,
turnos e autonomia no trabalho, entre outros®*.
No entanto, outros autores descrevem que a in-
cidéencia dos afastamentos de curta duracio, até
sete dias, sao maiores em homens, enquanto que
nos de longa duracao, isto é, maiores do que sete
dias, acontece em mulheres®*.

Assim, uma maior frequéncia de afastamentos
de curta duracdo, que em um primeiro momen-
to parecem refletir casos de menor gravidade,
podem indicar que o trabalhador esta adoecen-
do, e que, no futuro afastamentos de média e
longa duracdo podem vir a ocorrer'?.

Quanto aos diagnosticos médicos mais fre-
quentes, o grupo de CID JO0-J99 é amplo e rela-
ciona-se a varias doencas do aparelho respirato-
rio (laringite, faringite, resfriado comum, amig-
dalite, rinite alérgica, entre outras), e, mesmo
sendo uma extensa relacao de doencas pode-se
considerar o mais frequente no periodo.

As mudancas climaticas tém gerado preo-
cupacao quanto aos potenciais efeitos a saude
humana, especialmente aqueles relacionados
ao sistema respiratorio. Estudo demostra a rela-
¢do entre a variacao sazonal e as proporcoes de
atendimentos ambulatoriais por doencas respi-
ratorias'*.

O aumento da incidéncia de doencas respi-
ratorias, nos periodos mais frios do ano, deve-se
a alguns fatores como, por exemplo, as baixas
temperaturas e 0s aumentos nas concentracoes
dos poluentes primarios. Todavia, quando vin-
culados as caracteristicas fisicas, psicologicas e
culturais, ou seja, aos fatores de riscos ligados
ao estilo de vida e até mesmo ocupacionais no
ambiente onde o trabalhador esta inserido'*".

Em comparacdo com estudo semelhante
realizado por Costa'® observa-se que a segun-
da maior causa do absenteismo relacionado a
doencas dos trabalhadores do sexo masculino,
foram as doencas do aparelho respiratorio, o
que corrobora com os resultados apresentados
em relacao ao perfil da industria pesquisada em
relacdo a predominancia do género masculino.

Doencas osteomusculares e do tecido con-
juntivo obtiveram o segundo maior indice de
absenteismo. Devido a alta incidéncia das doen-
cas osteomusculares a Organizacdo Mundial de

Saude estima que para o ano de 2015, estas se-
rdo a primeira causa de maiores gastos em saude,
considerando que se constituem em uma das
causas mais frequentes de absenteismo laboral
e invalidez permanente’.

Comparando com estudos sobre absenteis-
mo por doencas em profissionais de satde e do
segmento industrial observa-se que as doencas
osteomusculares e do sistema nervoso estao en-
tre as mais incidentes nas organizacdes, ocupan-
do os primeiro e segundo lugares em relacao as
outras doencas que também geram o absenteis-
m01,4,16,17.

Também foram encontrados diagnosticos de
Z00-Z99. No CID-10, esta categoria é utilizada
quando nao existe uma doenca, trauma ou causa
externa: a pessoa, que nao esta doente, procura
o servico de satude para receber assisténcia ou
servico limitado para uma afeccdo atual, doar
orgao ou tecido, receber imunizacio profilatica
ou discutir um problema que nao é em si uma
doenca ou um traumatismo'®.

Outras doencas menos frequentes ocorreram,
mas que nao sdo de menor importancia, pois
também estdo interferindo na saude do traba-
lhador e, consequentemente, envolvem custos
diretos, indiretos e prejuizos pela falta ao traba-
lho, acarretando, assim, diminuicéo da produti-
vidade do trabalhador na industria.

CONCLUSAO

O absenteismo foi entendido como as faltas
do trabalhador da industria as atividades labo-
rais por motivo de doenca comprovadas com
atestados médicos com CID.

As principais doencas geradoras de absen-
teismo no periodo foram decorrentes de fatores
diagnosticados e relacionados com o grupo de
CID (J00-J99) - doencas do aparelho respirato-
rio representando 17,72%, seguidas de doencas
do sistema osteomuscular CID (M00-M99) com
15,61%.

Os dados apontam que os operadores de
producao com maior incidéncia de absenteismo
por doencas representaram 27,78%, e o setor
de condensador representou o local de trabalho
com maior numero de absenteismo (11,64%),
pode-se dever ao fato de tratar-se da atual maior
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linha de producéo desta industria, com numero
elevado de trabalhadores e com predominancia
do género feminino.

Sugerem-se novos estudos especificos, neste
setor e na industria, indicando a analise qua-
litativa para buscar detectar problemas causais
especificos de cada individuo, e de carater mo-
tivacionais.

Neste contexto o enfermeiro do trabalho
pode contribuir para reducdo do absenteismo
por meio de investigacao de fatores relacionados
ao ambiente de trabalho que possam estar con-
tribuindo para incidéncia do absenteismo.

E possivel também que o enfermeiro do tra-
balho por meio da consulta de enfermagem e
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