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RESUMO

Objetivo: Analisar a frequéncia de ocorréncias policiais relacionadas a assédio sexual, em
Brasilia, Distrito Federal (DF) e regides administrativas entre 2010 a 2020. Método: Estudo
epidemiolégico, exploratério, descritivo e quantitativo. Os dados foram adquiridos junto a
Policia Civil do Distrito Federal (PCDF). Resultados: Foram identificados 528 registros com
média e desvio-padrao (48+23,9). O ano de 2019 registrou a maior preponderancia com 17,8%
(n=94) e 0 ano de 2010 a menor com 2,3% (n=12). A cidade de Brasilia registrou a maior
preponderancia com 29,2% (n=154) e Arniqueiras a menor com 0,2% (n=1). A maior
preponderancia dos registros se constituiu de pessoas do sexo feminino com 95,5% (n=504),
45,8% (n=242) possuiam entre 20 a 29 anos e 65,2% (n=344) dos registros possufam até um més
entre a data do inicio do fato a data do registro. Conclusao: Foi possivel verificar aumento na
frequéncia de ocorréncias policiais no recorte histérico e geografico analisados.

Descritores: Assédio sexual; Delitos sexuais; Exposicdo a violéncia; Violéncia contra a mulher;
Violéncia no trabalho.

ABSTRACT

Objective: to analyze the frequency of police incidents related to sexual harassment in Brasilia,
Distrito Federal (DF) and administrative regions between 2010 and 2020. Method:
Epidemiological, exploratory, descriptive and quantitative study. Data were acquired from the
Civil Police of the Federal District (PCDF). Results: 528 records were identified with mean and
standard deviation (48+23.9). The year 2019 registered the highest preponderance with 17.8%
(n=94) and the year 2010 the lowest with 2.3% (n=12). The city of Brasilia registered the greatest
preponderance with 29.2% (n=154) and Arniqueiras the smallest with 0.2% (n=1). The greatest
preponderance of records consisted of females with 95.5% (n=504), 45.8% (n=242) were between
20 and 29 years old and 65.2% (n=344) of the records they had up to one month between the
date of commencement of the fact and the date of registration. Conclusion: It was possible to
verify an increase in the frequency of police incidents in the analyzed historical and geographic
context.

Descriptors: Sexual harassment; sexual offences; Exposure to violence; Violence against women;
violence at work.

RESUMEN

Objetivo: Analizar la frecuencia de incidentes policiales relacionados con el acoso sexual en
Brasilia, Distrito Federal (DF) y regiones administrativas entre 2010 y 2020. Método: Estudio
epidemiolégico, exploratorio, descriptivo y cuantitativo. Los datos se obtuvieron de la Policia
Civil del Distrito Federal (PCDF). Resultados: se identificaron 528 registros con media y
desviacién estandar (48+23,9). El afio 2019 registr6 la mayor preponderancia con 17,8% (n=94)
y el afio 2010 la menor con 2,3% (n=12). La ciudad de Brasilia registré la mayor preponderancia
con 29,2% (n=154) y Arniqueiras la mas pequefia con 0,2% (n=1). La mayor preponderancia de
registros estuvo constituida por mujeres con 95,5% (n=504), 45,8% (n=242) tenian entre 20 y 29
afios y 65,2% (n=344) de los registros que tenian hasta un mes entre fecha de inicio del hecho y
fecha de registro. Conclusién: se pudo constatar un incremento en la frecuencia de incidentes
policiales en el contexto histérico y geografico analizado.

Descriptores: El acoso sexual; delitos sexuales; Exposicion a la violencia; La violencia contra las
mujeres; violencia en el trabajo.
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Introducao

Etimologicamente, o termo “assédio” possui ascendéncia derivada de
duas (02) dicgdes do latim absedius, ou seja, “do assento” e também obsidium, que
possui significacdo de “cerco ou ainda cilada”.!? Desta forma, Obsidium se
transfigurou no termo pertencente ao latim vulgar adsedium, e que o mesmo,
permitiu o surgimento do termo de origem italiana assedio.!2

Ja para outros autores, o termo “assédio” originalmente se referia a
algumas espécies de cercos do tipo militar, desenvolvidos a cidades e também a
fortalezas, posteriormente, o referido vocabulo sofreu uma espécie de ampliagao,
sendo relacionado ainda a situacdes bem semelhantes na existéncia cotidiana dos
seres humanos.»>” Historicamente, o sueco Heinz Leymann no ano de 1996,
desenvolveu o primeiro estudo sistematico, possuidor do titulo “Mobbing: la
persecution au travail” sobre a questdo do assédio, junto a linha de psicologia do
trabalho.3

Ja no ano de 1998, Marie-France Hirigoyen, importante pesquisadora com
formacdo em “vitimologia” nos Estados Unidos da América (EUA) e na Franga,
além de psiquiatra, psicanalista e também psicoterapeuta familiar, langou um
livro possuidor do titulo “Le harcélement moral: la violence perverse au quotidien”
Essa verdadeira obra de referéncia, conseguiu se tornar um verdadeiro “best-
seller” em muito pouco tempo, abrindo espago para um enorme debate social e
internacional, tanto no que se refere a familia como também, no ambiente
laborativo em relacdo ao assédio.*

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o termo
“violéncia e assédio” no mundo do trabalho, se refere a um conjunto de
comportamentos e praticas inaceitdveis, ou de suas ameagas, de ocorréncia tinica
ou repetida, que visem, causem, ou sejam susceptiveis de causar dano fisico,
psicolégico, sexual ou econémico, e inclui a violéncia e o assédio com base no
género.®Ja o termo “violéncia e assédio com base no género”, significa violéncia
e assédio dirigido as pessoas em virtude do seu sexo ou género, ou afetam de
forma desproporcionada as pessoas de um determinado sexo ou género, e inclui
o assédio sexual.

A questao do assédio é complexa, sendo que para alguns pesquisadores, a
mesma possui relacdo com a condigdo de desigualdade existente entre pessoas
tanto do sexo feminino quanto do masculino, sendo ela evidenciada inclusive
historicamente.” Desta forma, a expressdo “igualdade de género”, gera e
sustenta uma aparente contradicdo, podendo ser classificada enquanto
ontolégica, pois, nesse sentido, a ciéncia teve a responsabilidade de apresentar
aos seres humanos, independente do sexo, que eles se constituem enquanto
diferentes entre si, o0 que demonstra que os mesmos sdo unicos, integros e
inacabados.t”

Por outro lado, a questdo da violéncia e do assédio sexual encontram
relacdo direta com o mundo do trabalho, por conta de véarias metamorfoses e
transformacdes verificadas nesse ambiente nas altimas décadas, sendo possivel
identificar vdrias caracteristicas presentes nesse processo.® Dentre algumas
caracteristicas relacionadas as mudancas ocorridas no mundo do trabalho,
podem ser citadas enquanto exemplo, a elevada competitividade, a flexibilidade,
a dinamicidade, a fluidez de espago e do tempo, em detrimento de antigos locais
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de desenvolvimento de atividades laborativas, classificados enquanto estéticos,
rigidos e resistente a modificagdes para o seu progresso institucional.’

Analisando a questdo do assédio e do assédio sexual por meio do direito
comparado, é importante lembrar o que foi determinado pelo Parlamento da
Unido Europeia, quando o mesmo adota Resolugdo no ano de 2001, instando os
Estados membros a prestarem maior atengdo ao problema do assédio no
ambiente de trabalho.” J& na Franca, a questdo do assédio identificado no
ambiente trabalhista é combatido pela “Lei de Modernizagao Social”, datada em
17 de janeiro de 2002 e, alterada pela lei, de 3 de janeiro de 2003, e na Suécia,
existe a “Lei Basica de Prevencao de Riscos” de 1993.°

Na Gra-Bretanha existe o “Ato de 1997”, que disciplina a conduta
prevendo, pena de prisao de até seis (06) meses além de multa e, na Alemanha,
Espanha e na Itdlia, ndo ha disciplina legal especifica do assédio moral e sexual
laboral.? O julgamento realizado e condenacdo decretada de Harvey Weinstein
desenvolvido nos EUA e os resultados gerados pela “Pesquisa Nacional sobre o
Assédio Sexual no Trabalho na Australia” implementada pela Australian Human
Rights Commission’s (Comissao Australiana de Direitos Humanos), demonstram
que o fendomeno do assédio e da violéncia sexual contra as pessoas do sexo
feminino, em pleno século XXI, ainda sdo identificados no ambiente de
trabalho.1011

Dentre as legislacOes brasileiras relacionadas a questdo do assédio sexual,
podem ser citados o “Decreto-Lei de ntimero 2.848”, de 7 de dezembro de 1940
relacionado ao Cédigo Penal (CP) e também, a “Lei 10.224, de 15 de maio de
2001”, que altera o decreto mencionado, dispondo sobre o crime de assédio
sexual, além de outras providéncias.'?>!3 Nessa legislacdo, é apresentado o artigo
de nimero 216-A, que defende em seu corpo que se constitui enquanto crime,
constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia, inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao, tendo enquanto
pena, a detengdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.'3

Nesse sentido, se constituiu enquanto objetivo da presente pesquisa,
analisar a frequéncia de ocorréncias policiais de assédio sexual, registradas na
cidade de Brasilia, Distrito Federal (D.F.) e regides administrativas (RAs) nos
anos de 2010 a 2020.

Método

Trata-se de um estudo epidemiolégico, exploratério, descritivo e de
abordagem quantitativa, que se propds analisar a frequéncia de registros de
assédio sexual registrados no recorte geografico formado pela cidade de
“Brasilia, Distrito Federal (D.F.) e regides administrativas (RAs)”, no recorte
histérico formado pelos anos de “2010 a 2020”, ou seja, onze (11) anos. Os dados
foram solicitados formalmente por meio de documento dirigido a Assessoria da
Delegacia-Geral, na Secdo de Controle de Documentos da Policia Civil do
Distrito Federal (ASS/SCD/PCDF), tramitando enquanto Processo junto ao SEI
de namero “0052-00029829/2021-94”, sendo oficiado pelo namero “1155/2021 -
PCDF/DGPC/ ASS (76476686)” .

REVISA. 2021 Out-Dez; 1((Esp2):89912

901



Benito LAO, Lima RC, Karnikowski MGO, Silva ICR, Azevedo, HLG

Também foram adquiridos artigos de periédicos cientificos, documentos
oficiais e legislacdo correlata, adquiridos ap6s buscas bibliografica eletronicas
implementadas em banco de dados informatizados, sendo eles a Biblioteca
Virtual em Satde (BVS)®, Dialnet®©, Google Académico (Google Scholar)©,
Minerva-UFR]®, Repositério Institucional da UnB (RIUnB) ®, Saber-USP® e o
Teses-FIOCRUZ®. Para facilitar o processo de identificagdo das referéncias, foi
utilizada enquanto melhor estratégia, os Descritores em Ciéncias da Satude
(DeCS) da BVS sendo os mesmos, “Assédio Sexual” com o Identificador “30511”
e ID do descritor “D017406”, “ Assédio nao Sexual” com o Identificador “56712”
e ID do descritor “D000071277”, “Delitos Sexuais” com o Identificador “13122” e
ID do descritor “D012742”, “Exposicao a Violéncia” com o Identificador “56165”
e o0 ID do descritor “D000069581”, “Maus-Tratos Infantis” com o Identificador
“2696” e 0 ID do descritor “D002649”, “Policia” com o Identificador “29881” e ID
do descritor “D016495” “Violéncia” com o Identificador “15158” e ID do descritor
“D014754”, “Violéncia contra a Mulher” com o Identificador “50239” e ID do
descritor “DDCS050239”, “Violéncia de Género” com o Identificador “56876” e
ID do descritor “D000074386” e “Violéncia no Trabalho” com o Identificador
“55427” e ID do descritor “D064450”.

Objetivando realizar a associagdo e conjugacdo dos descritores
selecionados, foram utilizados os operadores 16gicos booleanos de pesquisa
“and”, “or” e “not”, conforme estratégia metodolégica proposta pela plataforma
EBSCO Connect®©, presente no endereco eletronico
[https:/ /connect.ebsco.com/s/?language=en US|. No processo de andlise e
contextualizagdo dos resultados adquiridos, foram utilizados dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) presentes no portal eletronico
[https:/ /www.ibge.gov.br/] e também, da Companhia de Planejamento do
Distrito Federal (CODEPLAN) por meio do Info DF - Portal de Informacdes
Estatisticas do Distrito Federal no endereco
[https:/ /www.codeplan.df.gov.br/].14

Apobs o processo de aquisicdo odos subsidios necessérios a edificacdo da
apresente pesquisa, os dados foram organizados junto ao software Microsoft Excel
2016®, pertencente ao pacote Microsoft Office 2016® for Windows®, sendo
implementada andlise estatistica do tipo descritiva, com a realiza¢do dos célculos
percentuais (%), média ([/) e desvio-padrao (o). Os resultados foram
apresentados na forma de uma (01) figura e de trés (03) tabelas explicativas. Os
autores declaram a inexisténcia de conflitos de interesses.

Resultados

No processo de organizagao dos dados, foi identificado o universo de 528
registros de ocorréncias de violéncia sexual, registrados no recorte geogréfico e
histéricos instituidos, com média e desvio-padrao (48+23,9). O ano de 2019
registrou a maior preponderancia com 17,8% (n=94) e o ano de 2010 a menor com
2,3% (n=12), conforme exposto junto a figura 1.
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Figura 1 - Frequéncia de registros de assédio sexual registrados em Brasilia (DF)
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Fonte: ASS/SCD/PCDF, 2021.
* Os autores sdo fiéis aos dados consultados.
** Os dados podem sofrer alguma alteragdo ou modificagdo.

Na tabela 1, sdo apresentadas caracteristicas relacionadas as vitimas de
assédio sexual, identificados no recorte geografico e histérico instituidos, sendo
que a maior preponderancia se constituiu de pessoas do sexo feminino com
95,5% (n=504), 45,8% (n=242) possuiam entre 20 a 29 anos e 65,2% (n=344)
registraram entre a data de inicio do fato e a data de registro da ocorréncia o
periodo de até um més.

Tabela 1 - Caracteristicas relacionadas as vitimas de assédio sexual, registrados
na cidade de Brasilia, Distrito Federal (DF) e regides administrativas, nos anos de
2010 a 2020 (n=528):""

Sexo f %
Feminino 504 95,5
Masculino 24 45

Faixa etaria
< que 19 anos 134 25,4
20 a 29 anos 242 45,8
30 a 39 anos 88 16,7
40 a 49 anos 45 8,5
50 a 59 anos 13 2,5
60 a 69 1 0,2
Nao informado 5 0,9

Data do inicio do fato / Data do registro
Até um més 344 65,2
De dois a seis meses 97 18,4
De sete a onze meses 42 8
De um a dois anos 27 5,1
De trés a quadro anos 16 3
De cinco anos ou mais 2 04

Total 528 100

Fonte: ASS/SCD/PCDF, 2021.
* Os autores sdo fiéis aos dados consultados.

REVISA. 2021 Out-Dez; 1((Esp2):89912 903



Benito LAO, Lima RC, Karnikowski MGO, Silva ICR, Azevedo, HLG
** Os dados podem sofrer alguma alteragdo ou modificagdo.

Ja& na tabela 2, sdo apresentadas as frequéncias, percentuais, &area
geografica por Km?, a populacdo residente, renda per capita em reais (R$), o
Coeficiente de Gini, e a Taxa Média Geométrica de Crescimento Anual
(TMGCA), sendo possivel verificar que a cidade de Brasilia (D.F.) registrou a
maior preponderancia com 29,2% (n=154) e as cidades de Arniqueiras e
Candangolandia as menores com cada uma 0,2% (n=1) respectivamente.

Em relacdo a extensdo da area geografica, foi verificado que a cidade de
Planaltina (DF) registrou o maior tamanho com 1.534,69 km? e o Cruzeiro (DF) a
menor com 2,80km?. Em relagdo a populacdo residente identificada no ano de
2010, foi verificado que a cidade de Ceilandia (DF) registrou a maior
preponderancia com 402.729 habitantes e a cidade de Candangolandia (DF) a
menor com 15.924 habitantes.

Tabela 2 - Frequéncia e percentual de registros de ocorréncias policiais
relacionadas a assédio sexual na cidade de Brasilia (DF) e RAs, além de &rea
geografica, populacgao residente, renda per capita, coeficiente de GINI e TMGCA,
nos anos de 2010 a 2020 (n=528):***

Area |Populacio| Renda | GINI | TMGCA
(Km?) | residente per | (2019) (%)
RA f % g (2010) capita |******|  (2010)
E 3 k) R$(2019) e O
ek 2k

Brasilia 154 | 29,2 | 450,20 | 209.855 |5.916,22 | 0,46 0,56
Ceilandia 51 9,7 | 230,33 | 402.729 |1.107,64 | 0,50 1,59
Taguatinga 47 89 | 105,00 | 361.063 | 1.895,06 | 0,49 4,01
Gama 37 7 276,34 | 135.723 | 1.348,12 | 0,50 0,39
Aguas Claras 36 6,8 31,50 - 4.658,36 | 0,39 -
Sobradinho 19 3,6 | 287,60 | 210.119 |2.200,09 | 0,49 5,02
Samambaia 18 34 | 102,60 | 200.874 857,78 | 0,57 2,03
Paranoa 17 3,2 | 853,33 53.618 733,27 | 0,44 -0,24
Guara 15 2,8 37,50 142.833 | 3.215,32 | 0,48 2,16
Lago Sul 13 2,5 183,39 29537 | 7.663,09 | 0,39 0,49
Planaltina 10 1,9 [1.534,69| 171.303 977,47 | 0,47 1,53
Recanto das Emas | 10 1,9 | 101,22 | 121.278 774,01 | 0,46 2,66
SIA 10 1,9 - - 3.000,31 | 0,35 -
Vicente Pires 10 1,9 - - 2.685,03 | 0,55 -
Sobradinho II 9 1,7 | 285,00 - 2.200,09 | 0,49 -
Lago Norte 8 1,5 64,60 41.627 |5.329,57 | 0,47 3,50
Nicleo 8 | 15 | 500 | 43765 |2.061,98| 053 | 1,84
Bandeirante

Riacho Fundo II 8 1,5 30,60 - 756,87 | 0,49 -
Santa Maria 7 1,3 215,86 | 118.782 853,52 | 0,49 1,87
Sudoeste 7 1,3 6,20 - 6.655,28 | 0,43 -
Estrutural 6 1,1 - - - - -
Riacho Fundo 5 0,9 25,50 71.854 | 1.157,29 | 0,49 5,67
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Brazlandia 4 0,8 474,83 57.542 | 1.026,97 | 0,49 0,88
Cruzeiro 4 0,8 2,80 81.075 |3.127,81 | 0,38 2,41
Itapoa 4 0,8 - - 814,64 | 0,46 -
Sao Sebastiao 3 0,6 383,71 | 100.659 894,31 | 043 4,58
Jardim Botanico 2 0,4 - - 3.720,83 | 0,46 -
Park Way 2 04 64,20 - 5.768,63 | 0,49 -
Arniqueiras 1 0,2 - - 1.764,19 | 0,51 -
Candangolandia 1 0,2 6,61 15924 | 1.405,73 | 0,56 0,18
Na3io informado 2 04 - - - - -
Total 528 | 100 |5.789,16 - - - -

Fonte: ASS/SCD/PCDF, 2021.

* Os autores sdo fiéis aos dados consultados; ** Os dados podem sofrer alguma alteracdo ou modificagdo; *** Calculo
efetuado pela Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central, tomando como referéncia os memoriais descritivos
dos limites das Regides Administrativas, langcadas sobre a base cartografica 1:10.000; **** Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Urbano e Habitacdo (SEDUH), Subsecretaria de Politica Urbana e Informagdo (SUPIN), Diretoria de
Informacédo (DIRIN), Sistema de Informagdo Territorial e Urbano (SITURB), Sistema Cartografico do Distrito Federal
(SICAD), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) Censo Demografico 2000 e 2010 e Companhia de
Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN), 2019; ***** CODEPLAN, 2019; ****** O Coeficiente de Gini representa
uma medida descritiva da classificacdo da renda, mensurando as suas diferengas, variando de “zero” que representa a

igualdade perfeita a “um” que significa a desigualdade perfeita; ******* Taxa Média Geométrica de Crescimento Anual
(TMGCA).

Em relacdo a cidade com a maior renda per capita registrada no ano de
2019, foi verificado que o Lago Sul (DF) registrou a maior preponderancia com
R$ 7.663,09 e o Paranoa (DF) a menor com R$ 733,27. No que se refere a cidade
que registrou o maior coeficiente GINI no ano de 2019, foi possivel identificar
que a cidade de Samambaia (DF) registrou o maior quantitativo com 0,57 e o SIA
a menor com 0,35.

Em relacao a Taxa Média Geométrica de Crescimento Anual (TMGCA),
foi verificado que no ano e 2010, foi verificado que a maior frequéncia foi
alcangada pela cidade de Riacho Fundo (DF) com 5,67 e a menor pelo Paranoa
(DF) com -0,24. Em no que se refere a relacdo identificada entre a vitima e o
agressor acusado de assédio sexual, foi verificado que a maior preponderancia
foi verificada entre superiores hierdrquicos no ambiente trabalhista com 41,3%
(n=218) e a menor entre agregado(a) do lar, aluno(a), ex-conjuge, tio(a), cada um
com 0,2% (n=1), respectivamente, conforme encontrado na tabela 3.

Tabela 3 - Frequéncia de registros, percentual, média e desvio-padrao da relacdo
identificada entre a vitima com o agressor acusado de assédio sexual, na cidade

* k%
o

de Brasilia (DF) e regidoes administrativas, nos anos de 2010 a 2020 (n=528):

Agressor f % U o
Superior hierarquico 218 41,3
Empregador(a) 140 26,5
Professor(a) 54 10,2
Sem relacao 30 5,7
Colega de trabalho 19 3,6
Conhecido(a) 19 3,6
Conjuge / Companheiro(a) 5 0,9
Ex-chefe 5 09
Vizinho(a) 5 0,9
Cunhado(a) 4 0,8
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Ex-namorado(a) 3 0,6
Médico(a) 3 0,6
Padrasto(a) 3 0,6
Ex-empregador(a) 2 04
Agregado(a) do lar 1 0,2
Aluno(a) 1 0,2
Ex-conjuge 1 0,2
Tio(a) 1 0,2
Outros 8 1,5
Nao informado 6 1,1
Total 528 100 26,4 55,2

Fonte: ASS/SCD/PCDF, 2021.
* Os autores sdo fiéis aos dados consultados.
** Os dados podem sofrer alguma alteragdo ou modificagdo.

Discussiao

Ensejando melhor entender a questdao geogréfica da cidade de Brasilia
(D.F.) e de suas RAs, sdo apresentadas algumas informacgdes, permitindo melhor
contextualizacdo do fendmeno em andlise com a sua realidade
anatomofisiolégica local.151617 Nesse sentido, Brasilia sedia em sua constituicdo
territorial o governo do Distrito Federal (DF), além de também ser a capital do
Brasil, estando localizada na regido centro-oeste (CO) do pais, sendo essa
localidade sediada no planalto central.’>16.17

Segundo o IBGE, essa cidade é a terceira mais populosa no Brasil, sendo
formada por uma area territorial de 5.760,784 km? no ano de 2021 possuia uma
populacdo estimada de 3.094.325 habitantes, em 2010 uma densidade
demografica de 444,66 hab/km? e também em 2010 um indice de
desenvolvimento humano municipal (IDHM) de 0,824.151617 O DF é uma das
vinte e sete (27) unidades federativas (UFs) do Brasil, sendo dividido em trinta e
trés (33) RAs, registrando em 2019 um produto interno bruto (PIB) per capita de
R$ 90.742,75, sendo verificado historicamente um amplo processo de expansao
da urbanizacdo para a sua periferia limitrofe, provocando o surgimento de uma
ampla regido metropolitana, na atualidade nomeada enquanto Regido Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE).1>1617,18

Em relacdo ao aumento na frequéncia de registros de ocorréncias de
assédio sexual, foi identificada correlagdo com o que se encontra disponibilizado
na literatura cientifica, quando é sustentado que o referido fenémeno é descrito
enquanto crime desenvolvido em varios ambientes e campos constituintes da
sociedade. 192021 Nesse sentido, sdo apresentados alguns exemplos de ambientes
onde podem ser identificados ocorréncias de assédio moral e sexual, como no
ambito doméstico, em ruas e avenidas, no transporte publico, em espacos
publicos, em institui¢des trabalhistas, em recintos onde sdo realizadas atividades
educacionais inclusive universitarias, além de espacos virtuais e comunicacionais
como no Facebook®, dentre muitos outros.1920.21,22,23,24

O fenémeno da “dominagao masculina” se constitui enquanto uma forma
de agdo ou préxis cultural, que facilmente pode ser verificada em intmeros
contextos, inclusive nos ambientes educacionais universitarios, como é ilustrado
junto aos casos de violéncia e de assédio sexual cometidos por professores contra
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alunas, sendo nesse contexto, importante ser denunciada(s) para que sejam
tomadas as devidas providéncias.?> Além da importante acdo de dentincia da
violéncia e do crime de assédio sexual, também é proposta a iniciativa de criagao
de aparelhos e de instancias junto as instituicdes educacionais, que desenvolvam
acoes de acolhimento, encaminhamento, abertura de discussdes e debates
elucidativos, inclusive enquanto forma de reducdo deste problema social.??

Enquanto uma forma de controle e de combate a violéncia e ao crime de
assédio sexual, contra pessoas que utilizam o transporte publico na cidade de
Brasilia (DF) e outras RAs, foi identificada uma iniciativa ja desenvolvida no
sentido de mitigacdo deste fendmeno social.?? Com o slogan “o transporte é
puablico, o corpo da mulher ndo”, o mesmo era encontrado junto a cartilhas
explicativas e em cartazes de exposicdo, distribuidos e afixados nos vérios
terminais rodovidrios no ano de 2014, enquanto parte de uma importante
iniciativa implementada pelo governo local, de medida de combate e de controle
contra o assédio sexual no transporte publico.?"

O assédio sexual se constitui enquanto complexo problema social
identificado no Brasil, onde, segundo importante pesquisa implementada pela
“ActionAid”, organizacdo de ambito internacional, que trabalha por justica social,
igualdade de género e pelo fim da pobreza, aproximadamente 86% das pessoas
do sexo feminino ja sofreram algum tipo de assédio junto ao espago publico e
ainda, 68% das entrevistadas, revelaram ser o transporte publico local, o lugar ou
ambiente em que se desenvolve mais fortemente o sentimento de medo e de
impoténcia.?!

Desta forma, a questdo do crime de assédio moral e sexual, na dimensao
das “pessoas do sexo feminino”, justamente por conta do maior quantitativo
identificados serem verificado com as referidas cidadas, quando comparado a
frequéncia de pessoas do sexo masculino serem assediadas, se materializam
enquanto quantitativamente irriséria.?>?* Analisando a referida questdo
sociologicamente, na dimensao analitica-comportamental-psiquiatrica, podem
ser utilizados os subsidios edificados pelo filésofo e socidlogo francés Pierre
Bourdieu, quando o mesmo se debruca em melhor compreender a questao
conhecida enquanto “dominacdo masculina”, ainda presente na sociedade
contemporanea em pleno século XXI.252627

Para esse importante pesquisador da temaética, o fendmeno da dominagao
masculina pode ser entendido enquanto, praticas do tipo cultural ainda presente
na atual geracdo existencial, exercida por intermédio do controle social, no qual,
sdo desenvolvidos fendomenos de manipulagdo fortemente reforcados e de
punicdo a agentes sociais, que permite desenvolver o surgimento de acessos e de
distribuicdo desiguais entres os géneros, gerando um maior favorecimento de
pessoas do sexo masculino.?>?6?7 Para este pesquisador, o processo da
“dominagdo masculina” se tornou Dbasicamente enquanto questdo
“naturalizada”, sendo que este problema se justifica por conta da dimensdo
histérica deste fendmeno, ser classificado enquanto obscurecida, por meio destas
préticas sociais e culturais, que pronunciam inclusive o processo de desigualdade
percebida entre mulheres e homens, com justificagio em diferencas sexuais
estabelecidas biologicamente.?>26:27

Para esse estudioso e intelectual que analisa a sociedade contemporanea,
ndo apenas as pessoas do sexo masculino, mas também as do sexo feminino
podem contribuir fortemente para o processo de fortalecimento da conhecidas
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préticas culturais que permitem a ampliagio do fenémeno da “dominacdo
masculina”.?>2627 Essa questao ocorre de forma mais forte e ampliada, pois, ja
que os agentes sociais tendem, por conta de vérios fatores influenciantes e
influenciadores, desenvolverem préticas que reforcam e ampliam a referida
questdo, além de sua aprovacdo e também afeicdo, e desta forma, s6 sao
desenvolvidos quando as mulheres tem a possibilidade mais facilmente de
apresentar comportamentos e acdes mais consistentes, com o que é entendido
enquanto o “estereétipo feminino de delicadeza”, de abnegacdo, de passividade,
de sensibilidade e também de submissdo.?>262”

O crime de assédio moral e sexual, segundo alguns pesquisadores, possui
relacdo direta com o que é conhecido enquanto uma verdadeira consequéncia
dos diferentes tipos e modos da dominagdo masculina, do preconceito e da
discriminagao, sendo possivel a visualizagdo os meios de subordinacdo, como é
o caso do classismo, do machismo, da marginalizacdo, do racismo, do sexismo,
do patriarcalismo e da violéncia principalmente contra a mulher.?1232427.28 O
combate ao fendmeno e crime de assédio sexual na atualidade, comeca a ser
defrontado inclusive por meio de mecanismos tecnolégicos, como é o caso de
aplicativos (APP) que cada vez estdo sendo mais utilizados.?*

Os conhecidos APPs de mapeamento, combate e controle do crime de
assédio sexual realizados nos ambientes de rua, permitem a pessoa vitimada
realizar o processo de sinalizagdo, sendo implementado por esse interessante
recurso, um mapa colaborativo dos locais de registros das ocorréncias, podendo
os mesmos, ser entendidos a primeira vista, enquanto verdadeiras iniciativas
existentes em uma cidade inteligente.?* Enquanto exemplos destas verdadeiras
ferramentas de mapeamento e de dentincia contra o crime de assédio sexual,
podem ser citados o “Mete a Colher®”, a “PenhaS®”, o “SOS Mulher®”, o “Nem
Vem!®”, o “Salve Maria (Piaui)®”, o “Salve Maria Uberlandia®” e o “HelpMe®”,
estando os mesmos disponiveis para acesso e download junto as plataformas do
Google Play®, do App Store®, do IOS® e do Android®.?

Para alguns pesquisadores, a questao do assédio sexual é tdo complexa e
de dificil gerenciamento, por envolver varias questdes diretas, indiretas e
inclusive familiar que, ela evidencia a reduzida evolugao do seu processamento
e mitigacdo, demostrando que quantitativamente, a pessoa do sexo feminino é a
principal vitima.!>1930 Além de tudo isso, dados quantitativos apontam as
particularidades e singularidades em relacdo ao perfil socioecondmico e
sociodemografico das mulheres vitimadas, apontando para a evidéncia de que a
questdo do assédio e do assédio sexual é um assunto fortemente velado também
no ambito familiar.1>19,28,30

Em relagdo a assédio sexual possuir correlagdo com a questdo trabalhista
e profissional, também foi identificada correlacdo quando é defendido em alguns
estudos que, na atualidade, as empresas buscam conseguir alguma orientacdo
mais ética, metodologias que permitam se adquirir uma maior melhoria no
ambito profissional.1??831 Nesse sentido, varias institui¢des desta natureza, se
esforcam em adquirir e desenvolver procedimentos, politicas e articulagdes,
incentivando a realizagdo de discussdes para a mitigacdo do problema do
assédio, do assédio moral e do assédio sexual junto aos seus colaboradores,
implementando ag¢des que fortifique a cultura de conscientizagao a esta questao
violenta e criminosa.1>192831
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Paradoxalmente a questao do assédio e do assédio sexual identificado no
ambiente trabalhista ser antiga, somente no inicio da dltima década de noventa
(90) é que esse fato foi entendido mais fortemente enquanto fendmeno
institucional nocivo e altamente fragilizante ao ambiente profissional.!>2831,32
Assim, a questdo do assédio institucional em todas as suas modalidades, se
constitui enquanto temaética de elevada prioridade, pois, o descuido ou descaso
com a mesma pode favorecer dentre outras fendémenos, a reducdo da
produtividade, o absenteismo, além de prejuizos diretos e indiretos.1>2831,32

Consideracoes finais

Por meio da presente pesquisa foi possivel verificar o aumento na
frequéncia de registros de ocorréncias policiais de assédio sexual, identificados
na cidade de Brasilia (DF) e RAs, no recorte geografico e historico instituidos. As
maiores preponderdancias deste fendmeno criminoso analisado, foram
identificados tendo enquanto vitimas, pessoas do sexo feminino que se
encontravam na faixa etdria de 20 a 29 anos, na cidade de Brasilia (DF) e
possuindo enquanto agressores, pessoas que se encontravam em posi¢des
hierarquicamente superiores no ambiente trabalhista.

Apesar da presente pesquisa possuir limitagdes em sua composicdo, a
mesma conseguiu superar o seu objetivo proposto, permitindo apresentar um
melhor entendimento no que se refere ao fendmeno analisado, oferecendo
genuinos subsidios para futuras producdes que possuam enquanto meta,
dissecar e analisar o crime de assédio sexual sofridos por outros agentes sociais
em outros campos constituintes da sociedade. Outra questdo que pode ter
contribuido negativamente na presente producao, foi a subnotificagao de dados,
consagrada inclusive na literatura cientifica, em decorréncia de varios fendmenos
direta e indiretamente envolvidos, em relacao as vitimas, agressores, relacdes de
género, relacdes trabalhistas, relagdes de poder, dentre muitos outros fatores.

Mesmo com a mudanga de cultura verificada em decorréncia das véarias
campanhas de conscientizagdo desenvolvidas, esforcos de grupos e agremiacdes
de combate a violéncia e ao assédio sexual, iniciativas de sociedades e associacdes
profissionais e também, de instituigdes politicas pertencentes aos poderes
executivo, legislativo e judiciario, esse crime contra a dignidade humana ainda é
identificado na sociedade. Desta forma, outras estratégias e politicas para
mitigacdo deste flagelo social devem ser propostas, oferecendo maior apoio as
pessoas vulnerabilizadas cotidianamente.
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